
EFFICACITÉ DU CANDIDAT : PTS





                                 COMPÉTENCES ATTENDUES


Obtenir le gain d’une rencontre de handball en utilisant prioritairement la montée de balle rapide face à une défense qui cherche à la récupérer le plus rapidement possible, dans le respect de l’autre et des règles.


NIVEAU 1 DU CYCLE  :


L’équipe est organisée en lignes mais son efficacité ne dépasse pas les 50 %.


NIVEAU 2 DU CYCLE  :


L’équipe est organisée en lignes et son efficacité dépasse les 50%.





                                 PRINCIPES D’ÉLABORATION DE L’ÉPREUVE :





RENCONTRE ARBITRÉE À 6 CONTRE 6 SUR UN TERRAIN REGLEMENTAIRE, SE DEROULANT EN 2 MI TEMPS DE 6 À 10 MINUTES AVEC DEUX MINUTES DE RÉCUPÉRATION. IL S’AGIT D’OBTENIR LE GAIN DE LA RENCONTRE. UN BUT VAUT 1 POINT. LES RÈGLES SONT CELLES DU HANDBALL ET SONT ADAPTÉES EN CE QUI CONCERNE L’ENGAGEMENT APRÈS LE BUT QUI EST FAIT PAR LE GARDIEN DEPUIS SA ZONE ET NON AU MILIEU DU TERRAIN. LES CRITERES D’EVALUATION INDIVIDUELS SONT A METTRE EN COHÉRENCE AVEC LA CM2.





ACTIVITÉ PHYSIQUE SPORTIVE : HANDBALL.





POINTS À AFFECTER





          ÉLÉMENTS À ÉVALUER





     NIVEAU 1 NON ATTEINT





      DEGRÉ D’ACQUISITION DU 


                     NIVEAU 1





     DEGRÉ D’ACQUISITION DU


                    NIVEAU 2











NIVEAUX


D’HABILETÉ





     SUR 9 


   POINTS.





    


COMPÉTENCES


CULTURELLES











  SUR 7   PTS








PORTEUR DE BALLE  


    SUR 2 POINTS








NON PORTEUR DE BALLE


    SUR 2 POINTS





N’entre pratiquement pas en posse ssion de la balle, esquive. Se débarasse du ballon.      0 à  0,5





“Se cache”


 





                   0 à 0,5





Entre en poss. Assez freq. , vision de jeu un peu réduite, se limite à passer et déborde parfois.            0,75 à 1,25





Alternative passe ou débordement selon lecture du jeu, se met ou met freq. En position de tir.        1,50 à  2





Se démarque mais pas de façon toujours propice à recevoir. Changement de rythme relativement efficace.  0,75 à 1,25





Sait se mettre à dispo des passes, se place de façon à écarter la défense ou lui poser problème. Changement de rythme efficace.                           1,50 à  2





EFFICACITÉ DU JOUEUR


         SUR 3,5 POINTS





   Poss. de balle quasi nulles, celles ci ne sont pas rentabilisées en points  0 à 1        





 Poss. Importantes, des actions négatives baissent l’efficacité.    2 à 2,75         





 Grosses poss.doublées d’une rentabilisation de celle ci en points.               2,75  à 3,5            





NOM DE L’ÉTABLISSEMENT : LYCÉE FRANÇAIS DE BILBAO





  SECONDE








RÉCUPÉRATEUR


    SUR 2 POINTS





Ne participe pas.





                   0 à 0,5





Impliqué, souci de repli quand le ballon est perdu mais pas en logique avec le groupe.             0,75 à 1,25





Grosse participation, intercepte ou provoque la faute chez l’adversaire. Défend selon stratégie de l’équipe.    1,50  à  2








ORGANISATION COLLECTIVE


             SUR 3 POINTS





Balles perdues prédominent, difficulté à sortir le ballon, se fait bcp intercepter .peu ou pas d’orga.    1 





Assez bien organisée, la répartition des rôles est à peu près assurée.    2





Bonne orga, les stratégies sont visibles et la répartition des rôles aussi.    3





EFFICACITÉ DE L’ÉQUIPE


        SUR 3,5 POINTS





   - de 25 % d’efficacité





                      0 à 1        





  Entre 25 et 50 % d’efficacité





                        2 à 3       





  +  de 50 %  d’efficacité 


   


                         3  à 3,5            





C M 3   Mesurer aprecier les effets des autres.                             1 point











COMPLÉMENT 


: PTS





 COMPETENCES





METHODOLOGIQUES.











SUR 4 POINTS





EFFICACITÉ  DANS LA REFLEXION  ET LES ACTIONS MENTALES QUI FONT PROGRESSER L’EQUIPE.








  VERS UN ÉLÈVE AUTONOME QUI PERSONNALISE SON ÉCHAUFFEMENT ET SA PRÉPARATION POUR FAIRE UN  MATCH. L’INTENSITÉ DE L’ÉCHAUFFEMENT EST GRADUÉE (DÉBUT PEU INTENSE ET FIN TRÈS INTENSE) SANS BALLON PUIS AVEC BALLON.





VERS UN ÉLÈVE ASSIDU OU DISPENSÉ DE FAÇON SÉRIEUSE PAR CERTIFICAT MÉDICAL, QUI RANGE OU PRÉPARE LE MATÉRIEL , QUI A UNE ATTITUDE CORRECTE ENVERS SES CAMARADES ET LE PROFESSEUR.





C M 1   Echauffement / plan d’action.


                                      1 point





CM 4   Rôles sociaux .   2 points








